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新加坡公司首席执行官（CEO）披露规定 

 

新加坡会计与企业管制局（ACRA）已针对公司首席执行官（CEO）推出新的披

露规定，并将其纳入年度申报（AR）的提交程序中。 

 

自 2026 年 10 月 20 日起，ACRA 已在年度申报中新增一项问题，要求负责提

交年度申报的人员需申报公司是否有任何人员实际履行首席执行官（CEO）的

职务。 

 

公司应确保向 ACRA 备存的资料均准确无误并保持最新，包括董事、公司秘

书、股东、审计师，以及公司首席执行官（如适用）等相关资料。  

 

此项新规定是新加坡进一步完善企业资料管理制度的措施之一，旨在提高ACRA

所备存的企业资料之准确性及可靠性，同时加强公司管理层及实际负责公司管

理人员的透明度。 

 

一、 新规定背景 

 

根据修订后的申报框架，公司在提交年度申报时，必须申报公司是否有

任何人员履行首席执行官（CEO）的职务。 

 

如公司有相关人员履行 CEO 职务，公司应确保该人员的任命及相关个人

资料已妥善记录，并向 ACRA 备存及更新。 

 

此项规定亦配合公司现有的法定责任，确保以下企业资料均准确无误并

保持最新： 

 

1、 董事; 

2、 公司秘书; 

3、 首席执行官; 

4、 审计师（如适用）; 

5、 股东及成员; 以及 

6、 注册办事处资料。 

 

透过此项新增的披露规定，ACRA 旨在进一步完善企业登记册所载的资

料，并协助识别实际负责公司行政管理及业务营运的人员。 
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二、 谁会被视为首席执行官（CEO）？ 

 

就 CEO 披露规定而言，凡为公司工作或代表公司行事，并主要负责管理及经营公司全部或部

分业务的人员，均可能被视为履行 CEO 职务。 

 

值得注意的是，即使某人员并未正式获委任或冠以 CEO 的职衔，只要其实际职责符合相关定

义，仍可能属于此项规定的适用范围。 

 

因此，公司在判断某人员是否属于 CEO 时，应考量该人员实际承担的职责、所拥有的管理权

限，以及其参与公司管理及业务营运的程度，而不应仅以其正式职衔或职位名称作为判断依

据。  

 

三、 CEO 披露规定 

 

在提交年度申报时，公司必须确认是否有任何人员在公司内履行 CEO 的职务。 

 

如公司有相关人员履行 CEO 职务，应确保该人员的个人资料已妥善记录，并向 ACRA 申报及

适时更新。 

 

此项披露规定并不因公司的营运状况而有所不同，无论公司目前处于以下任何情况，均应予

以审视： 

 

1、 正常营运中; 

2、 处于休眠状态（Dormant）; 

3、 正在进行企业重组; 或 

4、 正准备申请除名（Striking Off）。 

 

如公司并无任何人员履行 CEO 职务，应在提交年度申报时如实作出相应申报。 如确有相关人

员履行该职务，则公司应确保已妥善处理相关任命及披露申报要求。 

 

四、 如何识别公司的 CEO？ 

 

在判断某人员是否实际履行公司首席执行官（CEO）的职务时，公司应考量该人员是否具备

以下职责或权限： 

 

1、 主要负责管理公司的业务; 

2、 拥有管理公司日常运营的权限; 

3、 直接向董事会汇报工作; 

4、 负责作出重要的业务决策; 或 

5、 实际履行公司的行政及管理职能。 

 

上述因素仅供公司作为实际判断时的参考，并非必须同时符合的强制性条件。 最终仍应根据

该人员实际承担的职责及所履行的职能作出判断。 
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对于由公司股东自行管理业务的公司而言，CEO 亦可能同时兼任董事及股东。 此外，如董事

总经理（Managing Director）或总经理（General Manager）的实际职责符合相关定义，即使

其正式职衔并非 CEO，仍可能被视为履行 CEO 职务。 

 

免责声明：本文所及之内容和观点仅为一般信息分享，不构成对任何人的任何专业建议，启源

不对因信赖本文所及之内容而导致的任何损失承担任何责任。 

 
 

如果您需要进一步的资讯或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com 或通过下列方式

与本所专业会计师联系： 

电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line, Signal 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 

电邮： info@kaizencpa.com  

  

 

 

重要通知 

如公司未有遵守相关法定申报规定，公司及失责的公司高级职员（Officers in Default）一经

定罪，可被处以最高新加坡币 5,000 元（SGD5,000）的罚款; 如属持续违规，则在定罪后，违

规持续期间的每一天，亦可能被处以额外罚款。 

 

http://www.kaizencpa.com/
mailto:info@kaizencpa.com

